GoOtenehus

Dagordning

Arsstimma i Gotenehus Group AB (publ) tisdagen den 28 april 2020
kl 17.00 i bolagets lokaler, Kraftgatan 1, Gotene.

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

Valberedningens férslag: Claes Hansson.

3. Upprattande och godkannande av rdstlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av justeringsman.

6. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad.

7. Anférande av verkstallande direktoren.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen.

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
Styrelsen féreslér att ingen utdelning ldmnas for verksamhetséaret 2019.

11. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

Valberedningens fbrslag: Sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

13. Bestammande av arvoden at styrelse och revisor.

Valberedningens férslag: Arvode till styrelsen ska utgd med ett oféréndrat belopp om totalt
1 310 000 kronor att férdelas med 360 000 kronor till styrelsens ordférande och 190 000
kronor till ledaméter som ej ar anstéllda i bolaget. Inget arvode utgar fér kommittéarbete.
Arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rékning.



14.

15.

16.

17.

18.

Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.

Valberedningens fbrslag: Omval av ordinarie ledaméterna Claes Hansson, Erik Hemberg, Jan
Johansson, Johan Carlberg och Kristina Gradin samt nyval av Marcus Westdahl.
Omval av Claes Hansson som styrelsens ordférande.

Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

Valberedningens férslag: Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
(Bilaga 1)

Beslut om valberedning. (Bilaga 2)

Stammans avslutande.
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2020 beslutar att féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i koncernen ska galla fram till arsstamman 2024 om inte
omstandigheter uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare. Med ledande
befattningshavare avses VD och dvriga personer som ingar i koncernens ledningsgrupp.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

En forutsattning for att framgangsrikt genomféra Goétenehus affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla
kvalificerade medarbetare. Fér detta kravs att bolaget kan erbjuda relevant och
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning med beaktande av
respektive medarbetares ansvarsomrade och komplexitet.

Formerna av erséttning m m
Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av fast 16n, rorlig 16n,
pensionsformaner och andra formaner.

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda mal som faststalls av
styrelsen. Malen kan vara kopplade till ekonomiskt utfall i verksamheten, vinst per aktie,
resultat av kundundersdkningar (NKI) samt egna individuella mal. Matperioden for kriterierna
kopplade till rorlig I16n ska vara ett ar och far uppga till hogst 45 procent av den sammanlagda
fasta kontantlénen under matperioden.

For VD ska pensionsféormaner och sjukférsakring vara avgiftsbestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for avgiftsbestamd
pension ska uppga till hégst 35 procent av den fasta arliga 16nen. Ovriga ledande
befattningshavare omfattas idag av ITP-planen och inom ramen fér denna mojlighet till
alternativ ITP. Pensionspremierna till dvriga ledande befattningshavare avseende fast 16n
ska inte uppga till mer an 35 procent av den fasta arliga I6nen. Rorlig 16n ar
pensionsgrundande i den man det foljer av gallande kollektivavtal som ar tillampliga pa
befattningshavaren.

Andra férmaner kan utgoéras av sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner ska vara marknadsmassiga och endast utgéra en
begransad andel av den sammanlagda ersattningen.

Villkor vid uppségning

Om uppsagning gors av bolaget ska uppsagningstiden vara hogst 12 manader.
Avgangsvederlag ska kunna utga. Fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag far
sammanlagt inte éverstiga ett belopp motsvarande 24 manadsléner for VD och 12



manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredning av styrelsens fdrslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver
tid, utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslag fér beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte VD eller andra ledande befattningshavare, i den man de berérs av
fragorna.

Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Ovrigt

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning infor arsstamman 2020 6verensstammer i
huvudsak med de riktlinjer som beslutades vid arsstamman 2019, men de féreslagna nya
riktlinjerna ar mer detaljerade an tidigare. Det finns inte tidigare beslutade ersattningar som
inte har forfallit till betalning.

Goétene i mars 2020
Gotenehus Group AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 2

Punkt 17:
Forslag till beslut om valberedning.

Arsstamman foreslas besluta att foljande valberedningsprocess skall tillampas infor
arsstamman 2021.

Forslaget innebar att valberedningen ska besta av en representant for envar av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna den 30 september 2020. Om nagon agare avbojer att delta i
valberedningen eller valjer att lAmna den ska ratten att utse en representant dverga till
rostmassigt nasta storre aktiedgare. Om nagon av de aktuella aktiedgarna avyttrar sina
aktier och darigenom inte langre tillhér de stérsta dgarna, ska denna aktiedgares
representant ersattas. Ratten att utse en representant ska da erbjudas nasta storre
aktiedgare. Valberedningen utser inom sig ordférande. Valberedningens sammansattning
ska offentliggéras och publiceras pa bolagets hemsida senast sex manader fére
arsstamman.

Valberedningen ska lagga fram férslag i féljande fragor for beslut till arsstdmman 2021:

- val av stammoordférande, antal styrelseledaméter och suppleanter, val av
styrelseledaméter och suppleanter, val av styrelseordférande och val av revisorer.

- beslut om styrelsearvoden, ersattning for kommittéarbete samt arvode till revisorerna.
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