Kallelse till arsstamma i Gotenehus Group AB

Aktieagarna i Gétenehus Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 28
april 2020 kI 17.00 i bolagets lokaler, Kraftgatan 1, Gétene.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av covid-19, coronaviruset,
kommer endast den formella delen av arsstamman att genomféras. Nagon visning av
bolagets anlaggningar kommer gj att ske. Ingen dryck och fértaring kommer att serveras.
For aktieagare som kanner oro for smittspridning paminns om mdjligheten att delta via
ombud. Goétenehus foljer utvecklingen noga och kommer vid behov att uppdatera
informationen.

Anmalan

Aktieagare, som onskar delta i arsstdmman, ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken senast onsdagen den 22 april 2020, dels anmala sitt deltagande till
bolaget under adress Box 17, 533 21 Gétene, per telefon 0511-34 56 00 eller via e-post
koncern@gotenehusgroup.se, senast onsdagen den 22 april 2020. Vid anmalan ska uppges
namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, registrerat aktieinnehav
samt eventuella bitrdaden. Ombud samt foretradare for juridisk person ska inge
behdrighetshandling fore stamman.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller
enskild fondhandlare, maste senast onsdagen den 22 april 2020 tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att aga ratt att delta i arsstamman.
Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore detta datum.

Dagordning
. Stammans dppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av justeringsman.
Fraga om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktdren.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna och verkstallande direktoren.
12. Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter.
13. Bestammande av arvoden at styrelse och revisor.
14. Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.
15. Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.
16. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om valberedning.
18. Stdmmans avslutande.
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Forslag till beslut
Fdrslag med det huvudsakliga innehall som framgar nedan kommer att Iaggas fram pa
arsstamman i féljande arenden:

Pkt 2 Valberedningens forslag till stammoordférande: Claes Hansson.

Pkt 10 Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2019.
Bakgrunden till styrelsens forslag att dra tillbaka det tidigare forslaget till
utdelning ar den stora osakerhet som nu rader till féljd av effekterna fran
smittspridningen av covid-19, det nya coronaviruset.

Om marknadsférutsattningarna och omvarldsférhallandena stabiliseras under
aret kan styrelsen senare under aret komma att kalla till en extra bolagsstamma
for att besluta om en ny utdelning.

Pkt 12-15 Valberedningen foreslar att stamman beslutar enligt féljande:
Styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Arvode till styrelsen ska utga med ett oférandrat belopp om totalt 1 310 000
kronor att férdelas med 360 000 kronor till styrelsens ordférande och 190 000
kronor till ordinarie ledamoter som ej ar anstallda i bolaget. Inget arvode utgar for
kommittéarbete. Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Omval av ordinarie ledamdterna Claes Hansson, Erik Hemberg, Jan Johansson,
Johan Carlberg och Kristina Gradin samt nyval av Marcus Westdahl. Nils-Erik
Danielsson har avbgjt omval.

Marcus Westdahl, fodd 1974, civilekonom, ar verkstallande direktor i EFG
European Furniture Group AB.

Claes Hansson foreslas som styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB (PwC) valjs till revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2021. PwC har
meddelat att auktoriserade revisorn Bengt Kron kommer att vara huvudansvarig
revisor om stamman beslutar enligt valberedningens forslag.

Pkt 16 Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar att féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare i koncernen ska galla fram till
arsstamman 2024 om inte omstandigheter uppkommer som gér att revidering
maste ske tidigare. Med ledande befattningshavare avses VD och 6vriga
personer som ingar i koncernens ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

En forutsattning for att framgangsrikt genomféra Gotenehus affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera,
utveckla och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda relevant och konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer moéjliggor att



ledande befattningshavare kan erbjudas marknadsmassig och konkurrenskraftig
totalersattning med beaktande av respektive medarbetares ansvarsomrade och
komplexitet.

Formerna av erséttning m m
Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av fast 16n, rorlig 16n,
pensionsformaner och andra férmaner.

Den rérliga I6nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdmda mal som
faststalls av styrelsen. Malen kan vara kopplade till ekonomiskt utfall i
verksamheten, vinst per aktie, resultat av kundundersdékningar (NKI) samt egna
individuella mal. Matperioden for kriterierna kopplade till rorlig 16n ska vara ett ar
och far uppga till hdgst 45 procent av den sammanlagda fasta kontantlénen
under méatperioden.

For VD ska pensionsférmaner och sjukférsakring vara avgiftsbestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
avgiftsbestamd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga I6nen.
Ovriga ledande befattningshavare omfattas idag av ITP-planen och inom ramen
for denna majlighet till alternativ ITP. Pensionspremierna till évriga ledande
befattningshavare avseende fast |6n ska inte uppga till mer an 35 procent av den
fasta arliga I6nen. Rorlig I6n ar pensionsgrundande i den man det féljer av
gallande kollektivavtal som ar tillampliga pa befattningshavaren.

Andra férmaner kan utgoras av sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana férmaner ska vara marknadsmassiga
och endast utgora en begransad andel av den sammanlagda ersattningen.

Villkor vid uppségning

Om uppsagning gors av bolaget ska uppsagningstiden vara hégst 12 manader.
Avgangsvederlag ska kunna utga. Fast I6n under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far sammanlagt inte dverstiga ett belopp motsvarande 24
manadsléner for VD och 12 manadsloner fér dvriga ledande befattningshavare.
Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hégst
sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredning av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning
och Okningstakt 6ver tid, utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fijarde ar och lagga fram forslag for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tilldampningen av riktlinjerna samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra ledande
befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.



Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Ovrigt

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning infor arsstdmman 2020
Overensstammer i huvudsak med de riktlinjer som beslutades vid arsstdmman
2019, men de féreslagna nya riktlinjerna ar mer detaljerade an tidigare. Det finns
inte tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Pkt 17 Arsstamman foreslas besluta att foljande valberedningsprocess ska tillampas
infor arsstamman 2021.

Forslaget innebar att valberedningen ska besta av en representant for envar av
de tre till rostetalet storsta aktiedgarna den 30 september 2020. Om nagon
agare avbojer att delta i valberedningen eller valjer att Bmna den ska ratten att
utse en representant dverga till réstmassigt nasta storre aktieagare. Om nagon
av de aktuella aktiedgarna avyttrar sina aktier och darigenom inte langre tillhor
de storsta agarna, ska denna aktiedgares representant ersattas. Ratten att utse
en representant ska da erbjudas nasta storre aktieagare. Valberedningen utser
inom sig ordférande. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras och
publiceras pa bolagets hemsida senast sex manader fére arsstamman.

Ovrigt

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstdmman Iamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets och dotterbolags ekonomiska situation.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och styrelsens fullstdndiga forslag till beslut och
ovriga handlingar, inklusive fullmaktsformular, enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga for aktieagarna hos bolaget och pa bolagets hemsida www.gotenehusgroup.se
senast tisdagen den 7 april 2020 och sands till aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress.

Vid offentliggérandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
92 613 516, varav 1 099 740 A-aktier och 91 513 776 B-aktier, motsvarande sammanlagt
10 251 117,60 roster.

Gotene i mars 2020
Styrelsen

Informationen i detta pressmeddelande &r sadan som Go6tenehus Group AB &r skyldig att
offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades fér offentliggérande
den 27 mars 2020 ki 10.00.

Gotenehus Group dr genom varumérkena Goétenehus, VarsasVillan och Swebostad en av de stérre
aktérerna pa smahusmarknaden i Sverige. Koncernen bestar i huvudsak av tva
verksamhetsomraden, Projektutveckling som marknadsfér och bygger gruppbyggda sméhus,
flerfamiljshus m m och Styckehus som marknadsfér och bygger enskilda villor och fritidshus.
Gotenehus B-aktier ér listade pa Nasdaq First North Growth Market. Certified Adviser &r Erik Penser
Bank AB, 08-463 83 00, certifiedadviser@penser.se. Lds mer pd www.gotenehusgroup.se.
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