GOTENEHUS GROUP AB (publ) Bolagsnr: 556313-4484

PROTOKOLL FRAN ARSSTAMMA 2020-04-28

Plats: Gotenehus Group ABs lokaler, Kraftgatan 1, Gotene
Niérvarande: Se bilaga 1

§ 1 - Arsstimmans 6ppnande

Arsstimman Sppnades av Claes Hansson som hélsade aktiesigarna vilkomna.

§ 2 - Val av ordforande vid stimman

Erik Hemberg presenterade sig som representant for valberedningen som forutom honom
bestatt av Ulf Runmarker och Thomas Oster. '

Till ordférande for stimman valdes Claes Hansson.
Claes Hansson 4tog sig ocksa att fora protokoll vid arsstdmman.
Stimman beslét godta att de ndrvarande personer som inte dr rostberéttigade aktiedgare (dgare

som inte omregistrerat sina aktier infor stimman, funktionérer och personal m.fl.) fick deltaga
pa arsstimman som &horare.

§ 3 - Uppriittande och godkinnande av ristlingd
Upprittades och godkindes rostldngden enligt bilaga 1.

§ 4 - Godkiinnande av dagordning
Foreslagen och framlagd dagordning godkéndes.

§ 5 - Val av justeringsmin

Att tillsammans med ordféranden justera arsstimmans protokoll valdes Lars Fahlgren.

§ 6 - Fragan om stimman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelsen till drsstimman annonserats i enlighet med bolagsordningen var-
efter det beslots att drsstimman blivit behrigen sammankallad.
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§ 7 - Anforande av verkstiillande direktoren

Verkstillande direktoren Andreas Gustafsson informerade kort om verksamheten under det
gangna aret. Han informerade ocksa att mot bakgrund av den rddande coronakrisen har ett
ldngre anférande av verkstiéllande direktoren spelats in, vilket kommer att ldggas ut pa
bolagets hemsida.

Direfter svarade verkstillande direktoren pa fragor fran aktiedgarna.

§ 8 - Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Framlades &rsredovisning for rikenskapsaret 2019 med déri framtagen resultatrdkning for
samma 4ar, balansrikning per 2019-12-31, koncernredovisning for nimnda &r inklusive kon-
cernbalansrikning per 2019-12-31, samt revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse
avseende samma 4.

Auktoriserade revisorn Bengt Kron, PwC, informerade via ldnk om revisionsarbetet och liste
upp delar av revisionsberittelsen samt delar av revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
Aktiebolagslagen (2005:551).

Stdmman beslutade att arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernrevisionsberéttelsen
samt revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen for riikenskapsaret 2019 framlagts i
behorig ordning.

§ 9 - Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncern-
resultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stdimman beslutade att faststilla de framlagda och i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrikningarna samt koncernresultat- och koncernbalansrikningarna for rikenskapsaret
2019.

§ 10 - Beslut om disposition av Bolagets vinst enligt den faststiillda balansrikningen

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning skall utgé for
verksamhetsaret 2019 och att i ny rakning dverfora 40 887 685 kronor.

§ 11 - Frigan om beviljande av ansvarsfrihet it styrelseledamdterna och verkstiillande
direktéren

Stimman beviljade styrelsens ledamdter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattar. Beslutet var enhaélligt.
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§ 12 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Stimman beslutade att styrelsen, i enlighet med valberedningens forslag, skulle besté av sex
ordinarie ledaméter utan suppleanter. Hiarutéver har de anstillidas fackliga organisationer ut-
sett tva ledamdter och tva suppleanter.

§ 13 - Bestimmande av arvoden at styrelse och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvoden for tiden intill
slutet av nistkommande &rsstimma skall utgd med 1 310 000 kronor att fordelas med 360 000
kronor till styrelsens ordférande och 190 000 kronor till ordinarie ledamé&ter som ej dr
anstillda i Bolaget.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag att inget arvode ska utga for
kommittéarbete.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn skall utga
enligt rdkning.

§ 14 - Val av styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande

Arsstdimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av
styrelseledamoterna Claes Hansson, Erik Hemberg, Johan Carlberg, Kristina Gradin och Jan
Johansson samt nyval av Marcus Westdahl.

Arsstimman beslutade att vilja Claes Hansson till ordforande i styrelsen.
Claes Hansson informerade om att de fackliga organisationerna valt:
Tjiinstemannaorganisationerna

Ordinarie ledamot: Johan Skarp
Suppleant: Ann-Charlotte Alfredsson

Kollektivsidans organisationer

Ordinarie ledamot: Joakim Johansson
Suppleant: Magnus Andersson

§ 15 - Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

Stimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) till revisor i Bolaget, for tiden intill slutet av
arsstimman 2021. PwC har meddelat att auktoriserade revisorn Bengt Kron kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstimman véljer PwC till revisionsbolag.
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§ 16 - Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattnings-
havare

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 1 i pa arsstimman utdelat
material, om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, bilaga 2.

§ 17 - Beslut om valberedning

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 2 i pa drsstimman utdelat
material, om den valberedningsprocess som skall tilldmpas infor drsstimman 2020, bilaga 3.

§ 18 - Stimmans avslutande

Arsstimmans ordférande Claes Hansson framforde styrelsens och aktiesigarnas tack till
verkstillande direktdren och koncernens medarbetare for ett mycket gott arbete under 2019.

Claes Hansson tackade Nils-Erik Danielsson for hans tid som styrelseledamot i bolaget.

D4 inget annat drende enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen férekom forklarades érs-
stimman avslutad.

2020-04-28

Vi

Claes Hansson
Ordforande/protokollforare

Justeras:

il

Lars Fahlgre



DAAGAL 1

Rostlingd vid arsstimma i Gétenehus Group AB 2020-04-28

Roster

Namn ~ A-aktier |  B-aktier

/Fahigren, Lars | 90000 | 9000,0

YFlaring, Sune : 1165 116,5

{Hansson, Claes B - 1205 000 120 500,0
[Hemberg, Erik som ombud for Erik

¥|Hemberg Fastighets AB | 330880 | 48225880 5 153 468,0
Hemberg, Erik som ombud for

Ghushare Holding AB ) 378 826 6 521 174 1030 943,4
}kononen, Katarina som ombud for

YSv Aktiesparares Riksférbund 440 ) 44,0

Molin, Kent 66 000 1206 400 186 640,0
Summa: 775706 | 57250059 | 65007119




reaga, o

Gotenehus

Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar att féljande riktlinjer fér erséattning till
ledande befattningshavare i koncernen ska gélla fram till arsstdmman 2024 om inte
omstandigheter uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare. Med ledande
befattningshavare avses VD och 6vriga personer som ingar i koncernens ledningsgrupp.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En férutsattning for att framgangsrikt genomféra Goétenehus affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda relevant och
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer méjliggér att ledande befattningshavare kan
erbjudas marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning med beaktande av
respektive medarbetares ansvarsomrade och komplexitet.

Formerna av erséttning m m
Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av fast 16n, rorlig 6n,
pensionsférmaner och andra férmaner.

Den rérliga l6nen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestdmda mal som faststélls av
styrelsen. Malen kan vara kopplade till ekonomiskt utfall i verksamheten, vinst per aktie,
resultat av kundundersokningar (NKI) samt egna individuella mal. Méatperioden for kriterierna
kopplade till rérlig 16n ska vara ett ar och far uppga till hégst 45 procent av den sammanlagda
fasta kontantlénen under méatperioden.

Fér VD ska pensionsférmaner och sjukférsakring vara avgiftsbestdmda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér avgiftsbestamd
pension ska uppga till hégst 35 procent av den fasta arliga 16nen. Ovriga ledande
befattningshavare omfattas idag av ITP-planen och inom ramen fér denna méjlighet till
alternativ ITP. Pensionspremierna till évriga ledande befattningshavare avseende fast 16n
ska inte uppga till mer &n 35 procent av den fasta arliga |6nen. Rorlig 16n &r
pensionsgrundande i den man det foljer av géllande kollektivavtal som é&r tillampliga pa
befattningshavaren.

Andra formaner kan utgéras av sjukvardsférsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana férmaner ska vara marknadsmaéssiga och endast utgéra en
begransad andel av den sammanlagda erséttningen.

Villkor vid uppségning

Om uppsagning gérs av bolaget ska uppsagningstiden vara hégst 12 manader.
Avgangsvederlag ska kunna utga. Fast 16n under uppséagningstiden och avgangsvederlag far
sammanlagt inte dverstiga ett belopp motsvarande 24 manadsléner fér VD och 12



manadsléner for évriga ledande befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredning av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt ver
tid, utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprétta férslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslag for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program fér rérliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjerna samt géllande erséattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséattningsrelaterade
fragor narvarar inte VD eller andra ledande befattningshavare, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal fér det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska bérkraft.

Ovrigt

Styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning infér arsstdmman 2020 éverensstammer i
huvudsak med de riktlinjer som beslutades vid arsstdmman 2019, men de féreslagna nya
riktlinjerna &r mer detaljerade &n tidigare. Det finns inte tidigare beslutade ersattningar som

inte har forfallit till betalning.

Gotene i mars 2020
Goétenehus Group AB (publ)

Styrelsen



BALAGA D

Gotenehus

Bilaga 2

Punkt 17:
Forslag till beslut om valberedning.

Arsstamman féreslas besluta att foljande valberedningsprocess skall tillampas infor
arsstdmman 2021.

Férslaget innebar att valberedningen ska besta av en representant for envar av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna den 30 september 2020. Om nagon &gare avbdjer att delta i
valberedningen eller valjer att lamna den ska ratten att utse en representant éverga till
réstmassigt nasta storre aktiedgare. Om ndgon av de aktuella aktiedgarna avyttrar sina
aktier och darigenom inte langre tillhr de storsta dgarna, ska denna aktiedgares
representant ersattas. Ratten att utse en representant ska da erbjudas nasta storre
aktiedgare. Valberedningen utser inom sig ordférande. Valberedningens sammanséttning
ska offentliggéras och publiceras pa bolagets hemsida senast sex manader fére
arsstdmman.

Valberedningen ska lagga fram férslag i féljande fragor fér beslut till &rsstdmman 2021:

- val av stdmmoordférande, antal styrelseledaméter och suppleanter, val av
styrelseledaméter och suppleanter, val av styrelseordférande och val av revisorer.

- beslut om styrelsearvoden, ersattning for kommittéarbete samt arvode till revisorerna.
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