Ersattningsrapport for ar 2021

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i
Gotenehus Group AB, antagna av arsstamman 2021, tillampades under ar 2021. Rapporten
innehaller aven information om ersattning till verkstallande direktéren. Under aret har bolaget
emitterat ett aktieoptionsprogram (2021/2024) géllande 3 000 000 teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och annan betydande personal. Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet fér svensk bolagsstyrning Regler om
erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare
information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 3 i arsredovisningen for
ar 2021.

Styrelsen har valt ett ersattningsutskott som bestar av ordférande Claes Hansson, Erik
Hemberg och Jan Johansson.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av
arsstdmman och redovisas i not 3 i arsredovisning for ar 2021.

Utveckling under 2021
Verkstallande direktér sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa
sidorna 4-5 i arsredovisning for ar 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser
En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagande av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda en
konkurrenskraftig ersattning. Enligt bolagets ersattningsriktlinjer ska ersattning till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter:

- Fast 16n, rorlig ersattning, pensions -och férsakringsférmaner samt tjanstebil.
Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella mal. De kan
utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Riktlinjer finns &ven i bolagets styrningsrapport
som bifogas pa sida 71 i arsredovisningen.

Bolaget har under aret 2021 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstamman. Nagra avvikelser eller avsteg har inte gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.gotenehusgroup.se/bolagsstyrning. Nagra ersattningar har inte kravts tillbaka.

Tabell 1 nedan visar kostnadsférd ersattning till verkstallande direktér under 2021.
Tabell 3 redogor forandring i total ersattning till verkstallande direktdr, évriga anstallda och

forandring i koncernens rorelseresultat enligt segmentsredovisningen de senaste fem aren.
Forandringen redovisas i tusentals kronor och procent jamfért med aret fore.



Tabell 1 - Totalersattning till verkstallande direktor under 2021

Befattningshavare Fast ersattning Rorlig ersattning Férmaner* Pension™* Totalt
Andreas Gustafsson, VD 1719 - 96 594 2 553

*) Tjanstebil, Sjukvardsférsédkring
**) Pensionskostnaden avser den kostnad som paverkat 2021 ars resultat, exklusive sérskild I6neskatt

Rorlig ersattning
Den rorliga ersattningen som faller ut till verkstallande direktéren grundar sig pa resultatet
efter finansnetto exklusive nedskrivningar av engangskaraktar enligt segmentsredovisningen.

Aktiebaserad ersattning

Ingen aktiebaserad ersattning finns for narvarande i bolaget, daremot har bolaget under aret
infort ett aktieoptionsprogram (2021/2024) fér ledande befattningshavare och annan
betydande personal. Optionsprogrammet har tilldelats 3 000 000 teckningsoptioner, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 3,1 procent av det totala antalet aktier i bolaget och cirka
2,8 procent av det totala rostetalet i bolaget. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att
teckna en (1) ny aktie i serie B i bolaget under perioden 13 maj 2024 — 5 juni 2024.

Verkstallande direktéren har erbjudits och tecknat 400 000 teckningsoptioner.

Tabell 2 - Aktieoptionsprogram till verkstallande direktor

Aktieoptioner

Programmets Datum for Period for Losen pris  Aktieoptioner Tilldelade Tecknade vid arets

Befattningshavare namn tilldelning uttnyttjande (SEK) vid arets borjan  Aktieoptioner Aktieoptioner utgang.
2024-05-13 -

Andreas Gustafsson, VD 2021/2024 2021-05-31 2024-06-05 6,24 kraktie 0 400 000 400 000 400 000

Tabell 3 - Forandring i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (KSEK)

RA21 vs RA20 RA20 vs RA19 RA19vs RA18 RA18vs RA17 RA17 vs RA16

Arlig férandring av

ersattning for VD -142 (-5,3%) -1445 (-34,9%) +406 (10,9%) +283 (8,2%) -34 (-1%)

Arlig férandring av

koncernens

rorelseresultat enligt

segmentsredovisningen +4400 (11,3%) -9200 (-19,0%)* -30 700 (-38,9%) +1 300 (1,7%) +27 100 (53,6%)
Genomsnittlig ersattning

baserat pa antalet

heltidsekvivalenter

anstallda i koncernen. +12,7 (2,1%) +1,4(0,2%) +2,3 (0,4%) +0,4 (0,1%) +29,8 (5,3%)

*Koncernens rorelseresultat for ar 2020 redovisas innan nedskrivningar av engangskaraktar



