GOTENEHUS GROUP AB (publ) Bolagsnr: 556313-4484

PROTOKOLL FRAN ARSSTAMMA I GOTENEHUS GROUP AB,
(556313-4484), ONSDAGEN DEN 27 APRIL 2022

§ 1 - Val av ordforande vid stimman

Till ordférande vid stimman valdes Claes Hansson.
Ordforanden uppdrog &t Lena Aggesund att fora protokoll vid arsstimman.

Det antecknades att arsstimman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillf#lliga
undantag for att underlitta genomfrandet av bolags- och féreningsstdimmor, innebérande att
deltagande i stimman kunnat ske endast genom postr§stning.

Sammanstéllningen av det samlade resultatet av postrdster, pa varje punkt som omfattas av
postroster, bifogas som bilaga 1, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag
2022:121.

§ 2 - Val av justeringsméin

Att tillsammans med ordféranden justera drsstimmans protokoll valdes Lars Fahlgren och
Lennarth Astrand.

§ 3 - Uppriittande och godkinnande av rostliingd
Upprittades och godkéndes rostlédngden enligt bilaga 2.

§ 4 - Godkiinnande av dagordning

Foreslagen och framlagd dagordning godkéndes.

§ 5 - Friagan om stimman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kalleisen till drsstimman annonserats i enlighet med bolagsordningen var-
efter det besléts att &rsstimman blivit behdrigen sammankallad.

§ 6 - Framliiggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

Stimman beslutade att arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernrevisionsberittelsen

samt revisorsyttrande enligt 8 kap 34 § aktiebolagslagen for rikenskapséret 2021 tramlagts 1

behdrig ordning genom att handlingarna hallits tillgéingliga hos bolaget och pd bolagets

webbplats samt skickats till de aktiefigare som s& begért.
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§ 7 - Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncern-
resultatrikningen och koncernbalansriikningen

Stimman beslutade att faststilla de framlagda och i rsredovisningen intagna resultat- och
balansrikningarna samt koncernresultat- och koncernbalansrikningarna for rdkenskapsaret
2021. - e o

§ 8 - Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststiillda balansrikningen

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att av disponibla vinstmedel till
aktiefigarna dela ut 0:15 6re per aktie och att resterande vinstmedel skulle dverféras i ny
rikning. Stimman beslutade ocks4 att avstimningsdag for utdelningen skulle vara den 29
april 2022.

Det antecknades att styrelsen avgivit yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen avseende
foreslagen utdelning och att yttrandet héllits tillgdngligt hos bolaget och p# bolagets
webbplats sedan den 5 april 2022 samt skickats till de aktiefigare som sd begirt.

§ 9 - Fragan om beviljande av ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren

Stimman beviljade styrelsens ledamdéter och verkstillande direktSren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattar, Beslutet var enhilligt.

§ 10 - Bestiimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter .

Stimman beslutade att styrelsen, i enlighet med valberedningens forslag, skulle bestd av fem
ordinarie ledaméter utan suppleanter. Harutéver har de anstélldas fackliga organisationer ut-
sett tva ledamoter och tvé suppleanter.

§ 11 - Bestimmande av arvoden &t styrelse och revisorer

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvoden for tiden intill
slutet av nistkommande &rsstimma skall utgd med 1 300 000 kronor att férdelas med 500 000
kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till ordinarie ledamdter som ej &r
anstéllda i bolaget.

Stdmman bestutade, i enlighet med valberedningens forslag, att inget arvode ska utgd for
kommittéarbete.

Stimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn skall utga
enligt rdkning.
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§ 12 - Val av styrelseledamiter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av
styrelseledaméterna Erik Hemberg, Johan Carlberg, Marcus Westdahl och Jan Johansson
samt nyval av Fabian Dahl.

Arsstimman beslutade att vélja Jan Johansson till ny ordforande i styrelsen.
Det antecknades ocksa att de fackliga organisationerna utsett foljande ledaméter:
Tjédnstemannaorganisationerna

Ordinarie ledamot: Johan Skarp
Suppleant: Ann-Charlotte Alfredsson

Kollektivsidans organisationer
Ordinarie ledamot; Joakim Johansson
Suppleant: Magnus Andersson

§ 13 - Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

Stdmman beslutade, 1 enlighet med valberedningens forslag, om omval av revisionsbolaget
Ohriings PricewaterbouseCoopers AB (PwC) till revisor i bolaget, for tiden intill slutet av
arsstimman 2023. PwC har meddelat att auktoriserade revisorn Bengt Kron kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstimman véljer PwC till revisionsbolag.

§ 14 — Gedkiinnande av den av styrelsen framlagda ersittningsrapporten

Stimman beslutade att godkéinna styrelsens ersittningsrapport, bilaga 3. Det antecknades att
ersittningsrapporten framlagts genom att den héllits tillgdnglig pa bolagets webbplats.

§ 15 ~ Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Stimman beslutade, i enlighet med forslaget i kallelsen, att bemyndiga styrelsen att besluta
om nyemission pé foljande villkor.

Styrelsen bemyndigas att i samband med forvérv av verksamheter, bolag eller fastigheter, vid
ett eller flera tillfillen, under tiden fram till nésta &rsstdimma, fatta beslut om nyemission av B-
aktier med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt och/eller med bestimmelse om apport,
kvittning eller andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen motsvarande hdgst tio procent av
bolagets antal utestiende aktier av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade
aktiekapitalet i bolaget.

Emissionskursen vid beslut i enlighet med bemyndigandet ska faststéllas pA marknadsméssiga
villkor. Styreisen ska dga ritt att bestimma villkoren i 6vrigt for emissicner som gors under
bemyndigandet samt vemn som ska #dga titt att teckna aktierna.

Det antecknades att beslutet var enhélligt.

1
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§ 16 - Beslut om valberedning

Arsstdimman beslutade, i enlighet med forslaget i kallelsen, att foljande valberedningsprocess
skall tillimpas infor arsstdmman 2023. :

Valberedningen ska bestd av en representant for envar av de tre till rostetalet storsta
aktiefigarna den 30 september 2022. Om nagon #gare avbgjer att delta i valberedningen eller
viljer att limna den ska rétten att utse representant Svergé till réstméssigt nésta storre
aktiesigare. Om ndgon av de aktuella aktiefigarna avyttrar sina aktier och dédrigenom inte
langre tillhor de storsta dgarna, ska denna aktiedgares representant ersiittas. Rétten att utse en
representant ska da erbjudas nésta storre aktiefigare. Valberedningen utser inom sig
ordférande. Valberedningens sammansittning ska offentliggéras och publiceras pa bolagets
hemsida senast sex ménader fore stimman.

Vid protokollet: 1

Lena Aggesu

'Sfe-1:§s: . _
' 1Lati Fakl(g‘itlf&“ Léxérth S l‘angé
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Postréster slutredovisning arsstaimma 2022-04-27 i Gétenehus Group AB Bilaga 1
A -1 rost B -0,1 rost
Foretrddda aktier 1 099 740 58718651 59818 391
Foretradda roster 10997400 58718651 69716051
Aktier i bolaget 1099 740 91513776 92613516
Réster Aktier
For Emot Avstar For Emot Avstar
1. Val av ordférande vid stdmman. 6971 605.1 0.0 0.0] 59 818 391 0,0 0,0]
2. Val av justeringsman. 6 956 985,1 0.0 14 620.0] 59 672 191 0.0 146 200
3. Uppriattande och godk&nnande av rostlangd. 6 971 6051 0,0 0,01 59 818 391 0,0 0.0
4. Godkannande av dagordning. 6 971 605,1 0,0 0,0] 59 818 391 0.0 0.0}
5. |Fraga om stdmman blivit behdrigen sammankallad. 6971 605.1 0.0 0.0} 59 818 391 0.0 0.0
6. Framlaggar}d.e av arfredowsnmg och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och 6 971 605.1 0,0 0,01 59 818 391 0,0 0,0
koncernrevisionsberéttelsen.
7 Beslut om fasts.t_élle?nde av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och 6 971 6051 0,0 0.0| 59 818 391 0,0 0.04
koncernbalansrakningen.
8. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen. 6 971 6051 0,0 0,0} 59 818 391 0.0 0,0
9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren. 6 971 605,1 0,0 0,0] 59 818 391 0.0 0.0
i. Claes Hansson 6 971 605.1 0,0 0,0] 59 818 391 0.0 0,01
ii. Johan Carlberg 6 971 605,1 0,0 0,0 59 818 391 0,0 0,0}
iii. Kristina Gradin 6 971 605,1 0.0 0.0] 59 818 391 0.0 0.0}
iv. Erik Hemberg 6 971 605,1 0,0 0,0f 59 818 391 0,0 0,0
v. Jan Johansson 6 971 605.1 0,0 0.0} 59 818 391 0.0 0.0
vi. Marcus Westdahl 6 971 605,1 0,0 0.0§ 59 818 391 0,0 0.0
vii. Joakim Johansson 6 971 605,1 0,0 0,0] 59 818 391 0,0 0.0
viii. Johan Skarp 6 971 605,1 0,0 0.0] 59 818 391 0,0 0.0
ix. Ann-Charlotte Alfredsson 6 971 6051 0.0 0,0] 59 818 391 0.0 0,0
X. Magnus Andersson 6 971 605.1 0.0 0,0 59 818 391 0,0 0,0
xi. Andreas Gustafsson (VD) 6 971 605,1 0.0 0,0] 59 818 391 0.0 0,0
10. |Bestidmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. 6 971 6051 0,0 0,0} 59 818 391 0,0 0,01
11. |Bestammande av arvoden at styreise och revisor. 6 971 605,1 0,0 0,0] 59 818 391 0.0 0.0
12. |Val av styrelseordférande, styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter. 6 971 605,1 0,0 0,08 59 818 391 0.0 0,0
i. Erik Hemberg (omval) 6 971 605,1 0,0 0,0] 59 818 391 0.0 0.0
ii. Jan Johansson (omval) 6 971 605,1 0.0 0.0] 59 818 391 0,0 0,0]
iii. Johan Carlberg (omval) 6 971 605,1 0.0 0,0] 59 818 391 0.0 0,0
iv. Marcus Westdahl (omval) 6 971 605,1 0,0 0.0] 59 818 391 0.0 0.0
v. Fabian Dahl (nyval) 6 971 605.1 0,0 0,0§ 59 818 391 0,0 0,0
vi. Styrelsens ordférande - Jan Johansson (nyval) 6 971 605,1 0,0 0,0§ 59 818 391 0,0 0.0
13. |Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter. 6 971 605,1 0.0 0,0] 59 818 391 0,0 0.0}
14. |Godkinnande av den av styrelsen framlagda erséttningsrapporten. 6 971 605,1 0.0 0,08 59 818 391 0.0 0.0}
15. |Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission. 6 971 605,1 0.0 0,0f 59 818 391 0,0 0,0
16. |Beslut om valberedning. 6 971 6051 0.0 0,0] 59 818 391 0.0 0,0
—
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Postréster slutredovisning arsstimma 2022-04-27 i Gétenehus Group AB

Procent av avgivna |Procent av Procent av
réster foretrddda aktier aktiekapitalet
Fér| Emot| Avstar| For| Emot| Avstar For| Emot| Avstar
1. Val av ordférande vid stdmman. 100.0 0.0 0,0} 100,0 0,0 0,0] 646] 0.0 0,0
2. Val av justeringsman. 99.8 0,0 0.2} 99.8 0.0 0,2) 64,4 0.0 0.2
3. Uppréattande och godkannande av réstlangd. 100,0 0.0 0,0] 100.0 0.0 0.0] 646| 0,0 0,0
4. Godkannande av dagordning. 100.0 0,0 0.0] 100.0 0.0 0,00 646( 0.0 0,0
5. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad. 100.0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0] 646] 0.0 0,0
6. Framlaggar_ld_e av arﬁredowsmng och revisionsberéattelsen samt koncernredovisning och 100,0 0.0 0.0 1000 0,0 0,0I 646l 00 0,0
koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om faststallgnde av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och 100,0 0,0 0.0 100,0 0.0 ool e48 00 0,0
koncernbalansrakningen.
8. Beslut om dispesition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen. 100,0 0.0 0.0] 100.0 0.0 0,01 646 0,0 0,0
9, Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren. 100.0 0.0 0.0§ 100.0 0,0 0,00 646/ 0.0 0.0
i. Claes Hansson 100,0 0,0 0,0} 100,0 0,0 0,00 646| 0.0 0,01
ii. _Johan Carlberg 100,0 0.0 0,0} 100.0 0,0 0,01 646] 0.0 0.0
iii. Kristina Gradin 100,0] 0,0 0,00 100.0] 0,0 0,01 646| 0.0 0,0
iv. Erik Hemberg 100,0 0.0 0,0| 100.0 0.0 0.0] 64,6 0.0 0.0
v. Jan Johansson 100,0 0,0 0,0§ 100,0 0.0 0,00 646] 00 0.0
vi. Marcus Westdah! 100.0 0.0 0.0] 100.0 0,0 0.0 646| 0,0 0,0
vii. Joakim Johansson 100,0 0,0 0.0} 100,0 0.0 00l 6486] 0.0 0,0}
viii. Johan Skarp 100.0 0.0 0.0] 100.0 0.0 0.0] 646/ 0,0 0.0}
ix. Ann-Charlotte Alfredsson 1 100,0 0,0 0,0} 100,0 0,0 0,0] 646] 0.0 0,0}
x. Magnus Andersson 100,0 0,0 0,0 100.0 0.0 0.0] 646/ 0.0 0.0}
xi. Andreas Gustafsson (VD) 100,0f 0,0 0.0} 100,0 0.0 0.0] 64.6] 0,0 0,0}
10. |Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. 100,0 0,0 0,0§ 100,0 0,0 0,00 646| 0,0 0,0
11. |Bestammande av arvoden at styrelse och revisor. 100,0 0,0 0,04 100.0 0,0 0,01 646] 00 0.0
12. |Val av styrelseordférande, styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter. 100.0 0,0 0.0] 100,0 0,0 0,0§ 646] 0,0 0,04
i. Erik Hemberg (omval) 100.0 0.0 0.0] 100.0 0,0 0,0] 646 0.0 0,0
ii. Jan Johansson {(omval) 100,0 0,0 0.0] 100.0 0,0 0,00 64,6/ 0.0 0,0
iii. Johan Carlberg (omval) 100.0] 0.0 0,0f 100,0] 0,0 0.0] 64.6] 0.0 0,0
iv. Marcus Westdahl (omval) 100,0 0,0 0,0f 100,0 0,0 0,0l 646] 0.0 0,0
v. Fabian Dahl (nyval) 100.0 0.0 0,0] 100,0 0.0 0.0] 646] 0.0 0,0
vi. Styrelsens ordférande - Jan Johansson (nyval) 100,0 0.0 0,0} 100,0 0,0 0,0] 646/ 00 0,0
13. |Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter. 100.0 0,0 0.0§ 100,0 0,0 0,0] 64.6] 0.0 0.0
14. |Godkannande av den av styrelsen framlagda ersattningsrapporten. 100,0 0.0 0.0] 100.0 0.0 0,0l 646]| 0,0 0.0
15. |Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission, 100,0 0,0 0,0] 100,0 0,0 0,0 64,6| 0,0 0,0
16. |Beslut om valberedning. 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0] 646| 00 0,0

4
A



il Gy 2

Réstlingd vid arsstimma i Gétenehus Group AB 2022-04-27

Namn - ~ |Bitrade ) A-aktier B-aktier Roster
Fahigren, Lars - 90 000 9.000,0
Hansson, Claes ] - 1205000 | 1205000
Hemberg, Erik som ombud fér Erik

Hemberg Fastighets AB I | 1033740 | 55717285 | 66054685
Hemberg, Erk ) B 400 000 40 000,0
Molin, Kent - S 66 000 1250 166 191016,6
Astrand, Lennarth - . 56 200 5620,0
Summa: - 11099740 | 58718 651 69716051
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Ersattningsrapport for ar 2021

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i
Gétenehus Group AB, antagna av arsstdmman 2021, tillampades under &r 2021. Rapporten
innehaller dven information om ersattning till verkstéllande direktéren. Under aret har bolaget
emitterat ett aktieoptionsprogram (2021/2024) gallande 3 000 000 teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och annan betydande personal. Rapporten har uppréttats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk bolagsstyrning Regler om
erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare
information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 3 i arsredovisningen for
ar 2021.

Styrelsen har valt ett ersattningsutskott som bestar av ordférande Claes Hansson, Erik
Hemberg och Jan Johansson.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 3 i arsredovisning for ar 2021.

Utveckling under 2021
Verkstéllande direktdr sammanfattar bolagets Gvergripande resultat i sin redogérelse pa
sidorna 4-5 i arsredovisning for ar 2021.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &andamal och avvikelser
En férutséttning fér en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagande av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda en
konkurrenskraftig ersattning. Enligt bolagets erséattningsriktlinjer ska erséttning till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter:

- Fast 16n, rorlig ersattning, pensions -och forsakringsformaner samt tjanstebil.
Den rérliga ersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella mal. De kan
utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Riktlinjer finns &ven i bolagets styrningsrapport
som bifogas pa sida 71 i &rsredovisningen.

Bolaget har under &ret 2021 6ljt de tillampliga ersattningsriktiinjerna som antagits av
bolagsstamman. Nagra avvikelser eller avsteg har inte gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tilldmpas for att faststélla erséttningen. Revisorns yttrande over
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.gotenehusgroup.se/bolagsstyrning. Nagra ersattningar har inte kravts tillbaka.

Tabell 1 nedan visar kostnadsford ersattning till verkstallande direktdr under 2021.
Tabell 3 redogdr foréndring i total erséattning till verkstéllande direktor, 6vriga anstallda och

forandring i koncernens rérelseresultat enligt segmentsredovisningen de senaste fem aren.
Forandringen redovisas i tusentals kronor och procent jdmfort med aret fore.



Tabell 1 - Totalersittning till verkstéllande direktor under 2021

Befattningshavare Fast ersattning Rérlig ersattning Fémaner* Pension™* Totalt
Andreas Gustafsson, VD 1719 - 96 594 2 553

*) Tjénstebil, Sjukvérdsférsékring
“*) Pensionskostnaden avser den kostnad som péverkat 2021 &rs resultal, exklusive sérskild I6neskatt

Rorlig ersattning
Den rérliga ersattningen som faller ut till verkstéllande direktdren grundar sig pa resultatet
efter finansnetto exklusive nedskrivningar av engangskaraktar enligt segmentsredovisningen.

Aktiebaserad ersittning

Ingen aktiebaserad ersattning finns fér narvarande i bolaget, daremot har bolaget under aret
infort ett aktieoptionsprogram (2021/2024) fér ledande befattningshavare och annan
betydande personal. Optionsprogrammet har tilldelats 3 000 000 teckningsoptioner, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 3,1 procent av det totala antalet aktier i bolaget och cirka
2,8 procent av det totala rostetalet i bolaget. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att
teckna en (1) ny aktie i serie B i bolaget under perioden 13 maj 2024 — 5 juni 2024.

Verkstéllande direktdren har erbjudits och tecknat 400 000 teckningsoptioner.

Tabell 2 - Aktieoptionsprogram till verkstillande direktor

Aktieoptioner

Programmets Datum for Perlod for Losen pris  Aktieoptioner Tllldelade Tecknade vid arets

Befattningshavare namn tiltdelning ultnyttiande {SEK) vid &rets borjan  Aktieoptioner  Aktieoptioner utgéng.
2024-05-13 -

Andreas Gustafsson, VD 2021/2024 2021-05-31 2024-06.05 6,24 kr/aktie 4] 400 000 400 000 400 000

Tabell 3 - Foridndring i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rikenskapsaren (KSEK)

RA21 vs RA20 RA20 vs RA19 RA19vs RA18  RA18 vs RA17 RA17 vs RA16

Arlig férandring av

erséttning for VD 142 (-5,3%) -1445(-34,9%) +406(10,9%)  +283(8,2%) -34(-1%)

Arlig férandring av

koncernens

rorelseresultat enligt

segmentsredovisningen +4400 (11,3%) -9200 (-19,0%)* -30 700 (-38,9%) +1 300 (1,7%) +27 100 (53,6%)
Genomsnittlig ersattning

baserat pa antalet

heltidsekvivalenter

anstillda i koncernen.  +12,7 (2,1%) +1,4 (0,2%) +2,3 (0,4%) +0,4 (0,1%) +29,8(5,3%)

*Koncemens rorelseresultat for ar 2020 redovisas innan nedskrivningar av engangskaraktér
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